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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION PARVULARIA, ENSENANZA BASICA, ENSENANZA MEDIA Y EPJA.

El Liceo Antonio Varas, de acuerdo a la normativa vigente emanada del Ministerio de Educacidn,
asume el propdsito de conducir el proceso educativo de los/las estudiantes desde Pre kinder a
Cuarto Afio de Ensefianza Media y EPJA; de esta forma lograr los desafios de una educacién integral,
de calidad, equidad e inclusiva. Por lo tanto, y en virtud de lo anterior, se presenta el siguiente
reglamento de Evaluacidn, Calificacion vy Promocién escolar.

DE LA EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

NORMAS GENERALES

El presente Reglamento de Evaluacién responde a los lineamientos aprobados en el decreto
N°67 por el Ministerio de Educacién el afio 2018. Esta entrega las disposiciones evaluativas
para la Ensefianza Basica y Media de nuestro pais. 1.1 El Decreto 67 deroga el Decreto Exento
N°511 de 1997 de Educacién Bdésica, el Decreto Exento N°112 de 1999 de 1° y 2° afio de
Ensefianza media y el Decreto Exento N°83 del 2001 de 3° y 4° afio de Ensefianza Media. 1.2 El
Reglamento de Evaluacién, calificacion y promocion estard sujeto a un permanente proceso
de ajustes y modificaciones de acuerdo a las observaciones y sugerencias gue surjan en virtud
de su aplicacién.

El Reglamento establece las normas sobre Evaluacién, Calificacién y Promocién el que ser3
aplicado a todos los niveles de ensefianza del Establecimiento: Educacién de Parvulos (Pre-
Kinder y Kinder), Ensefianza Bésica, Ensefianza Media.

Para EPJA (Educacién para jovenes y adultos, nivel ensefianza media | y 11), se regird por los
procedimientos evaluativos establecidos por DECRETO Exento de Educacion N°2169, de 2007,
que aprueba el Reglamento de Evaluacién y Promocién para Educacién Basica y Media de
personas jovenes y adultas.

EL LICEO ANTONIO VARAS TENDRA UN PERIODO ANUAL DIVIDIDO EN DOS
SEMESTRES.

EL REGLAMENTO DE EVALUACION SERA COMUNICADO OPORTUNAMENTE A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LAS SIGUIENTES INSTANCIAS:

a) EN EL PROCESO DE LA MATRICULA

b) SOCIALIZADO EN LA PRIMERA REUNION DE PADRES Y APODERADOS EN EL MES
DE MARZO.

Las modificaciones y/c actualizaciones al Reglamento, serén informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la pdgina web del
establecimiento educacional
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ARTICULO 12: Para efecto del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de carécter objetivo y transparente para
la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un nUmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacidn general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

e) Promocién: Accion mediante ia cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.
(ARTICULO 2, DECRETO 67)

-

ARTICULO 22: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente segln los articulos del
presente reglamento. (ARTICULO 3, DECRETO 67)

El Profesor Jefe informard a los Padres, Madres y Apoderados las formas y los criterios
institucionales con los que serdn evaluados los/las estudiantes en la primera reunidén del afioy en
las horas de atencidn de apoderados.

Se realizard un consejo de evaluacion dos veces en el semestre con el objetivo de analizar
situaciones académicas especificas de cada curso. Estas reuniones se desarrollarén por ciclos de
ensefianza y seran coordinadas por UTP — DAP.
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ARTICULO 32: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse en
sus modalidades FORMATIVA O SUMATIVA.
Tendré un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafiar
el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene,
interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generaimente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos. (ARTICULO 4, DECRETO 67)
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ARTICULO 4°: El profesor de cada asignatura podra aplicar una evaluacién diagnéstica para
recoger e identificar conocimientos, habilidades, intereses y actitudes de los estudiantes.

A DT I M =0

ARTICULO 32: Alinicio del afio lectivo después de un periodo de 15 dias de retroalimentacién se aplicard
una Evaluacién Inicial con calificacién en todas las asignaturas, ésta serd disefiada por el profesor de
asignatura. Los profesores de primer ciclo tienen la opcidén de aplicar la evaluacién inicial que
estimen conveniente.

Los resultados de la evaluacién inicial, seran registrados en el libro de clases con la calificacién
del instrumento aplicado en la asignatura correspondiente; siendo plazo para el registro en el libro
de clases. (17 de abril)

En las asignaturas de Lenguaje y Matemadtica se aplicard Prueba DIA (siguiendo los protocolos
establecidos del anexo N°1, mismo protocolo que serd aplicado en todos los periodos DIA, excepto
primer ciclo)

ARTICULO 62: LA SOLICITUD PARA CAMBIOS DE ELECTIVOS Y RELIGION DEBE SER PRESENTADA
POR EL APODERADO ANTES DEL ULTIMO DiA HABIL DE LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE
MARZO.

Los alumnos NO podrén ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan
contempla.

No obstante, lo anterior, el establecimiento deberd implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos en
caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podrén realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segln lo dispuesto en los decretos exentos N°83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del
Ministerio de Educacién. (ARTICULO 5, DECRETO 67)

ARTICINOD 7

ARTICULO 72: Ante la ausencia de un estudiante a una evaluacién sin justificacién, con el fin de
regularizar su situacién, deberad rendir dicha evaluacion en la clase siguiente en que se presente.

En el caso de presentar justificacion por razones de fuerza mayor (certificado médico, judiciales o
sociales), el profesor de asignatura acordard una nueva fecha para su aplicacién. De no presentarse
en la fecha acordada el profesor que corresponda aplicard dicha evaluacién en la clase siguiente en
gue se presente.

En el caso que el estudiante llegue atrasado a la evaluacion sin justificacién no dispondra de tiempo
adicional para realizar el instrumento evaluativo.

En caso de suspensiones, el estudiante debe rendir sus evaluaciones una vez finalizado su periodo de
suspension. El profesor determinara el tipo de instrumento de evaluacién a aplicar.
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ULO 8%: Toda evaluacién que esté disefiada con puntaje, debe aplicarse un valor igual o
superior a 30 puntos e igual o inferior a 70 puntos sobre los indicadores de evaluacién previamente
revisados por el profesor(a). Los puntajes aplicados por preguntas deben ser conocidos por los
estudiantes.

Los instrumentos evaluativos que se apliquen en una evaluacién de proceso deben ser conocidos
por los estudiantes en la clase anterior a su aplicacién, sean estos: listas de cotejo, rdbricas, pautas
de observacién u otros, conservando el puntaje anteriormente determinado.

Para aquellas evaluaciones acumulativas, los docentes deberan presentar por tnica vez una pauta
con los OA e indicadores a evaluar y la cantidad de calificaciones que se realizaran por periodo.
Cada docente deberd anotar en una planilla las notas acumulativas y el promedio de ellas serd
registrado en el libro de clases como una nota parcial.

Cuando el instrumento evaluativo sea una prueba escrita, esta debe contar con tres ftems como
minimo, siendo uno de éstos de comprensidn lectora.

El nivel de exigencia en cada evaluacién debera ser de un 60 %.

ARTICINIM O

tTICULO 2%: Los docentes en hora de reuniones de departamento y en las horas no lectivas,
podrén discutir y acordar criterios de evaluacién, mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza, dejando registro de ello en la bitacora de departamento. Fomentando un
trabajo colaborativo para promover la reflexién, comunicacién y toma de decisiones.

AT 1no.

ARTICULO 102: Todo instrumento de evaluacion en formato escrito debe seguir un protocolo
tipo de acuerdo a lo consensuado por el consejo de profesores.

Pudiendo utilizarse los siguientes instrumentos evaluativos:

Listas de cotejo

Pautas de observacién y registro de avances

Autoevaluacién y Coevaluacién

Prueba

Desarrollo de guias

Rubricas

Evaluaciones por medios digitales (diferentes plataformas).

Instructivo para notas acumulativas.

ARTIFIIA 140

ARTICULD 112 los estudiantes del Establecimiento podrdn rendir un mdximo de dos
evaluaciones diarias avisadas y calendarizadas con minimo una semana de anticipacion, las que,
para ser consideradas, deberén registrarse en el calendario del libro de clases.

Excepcionalmente, los estudiantes que tengan calificaciones pendientes deben cumplir con el
calendario, y, ademds, podran rendir las evaluaciones agendadas para el dia.

ICULO 122 El profesor deberd entregar a encargado de evaluacién segtin nivel, con dos dias
hablles de anticipacién todo instrumento de evaluacién a aplicar, incluidos los instrumentos de

evaluacion diferenciada para ser revisado en su estructura, segtn formato unificado y entregado
por UTP.
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[CULD 152: Todos los estudiantes que presenten alguna Necesidad Educativa Especial (NEE)
para cursar en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje, ya sea de cardcter
transitorio o permanente, y luego de un diagndstico previo por los especialistas, se procederd a la
adecuacién curricular respectiva y su consiguiente evaluacién diferenciada siempre y cuando el
eguipo de aula esté de acuerdo.

-
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ARTICULDO 14=: El profesor que tenga estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion
Escolar debe confeccionar de manera coordinada con los Profesores especialistas, las Evaluaciones
Diferenciadas, las que serdn entregadas a encargado de evaluacién por nivel.
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ARTICULD 15%2: Los instrumentos de evaluacidn diferenciada deberan ser adecuados para evaluar
a los estudiantes con NEE que lo requieran, los que deben entregar informacién concreta sobre lo
que se pretende evaluar, sean escritos, orales, graficos, audiovisuales, entre otros, los que serdn
aplicados después de quedar registrados y visados por encargado de evaluacién del nivel
respectivo.

ARTICIIIO 160

RTICULO 12%: Todo estudiante con ausencia prolongada vy justificada tiene derecho a solicitar,
a través de su apoderado o tutor legal, un calendario de evaluaciones pendientes elaborado por el
encargado de evaluacién, el cual debe respetar y cumplir con las fechas indicadas.
ES DEBER Y OBLIGACION DEL ESTUDIANTE QUE SE AUSENTE A UNA O MAS CLASES, INFORMARSE
DE LOS CONTENIDOS, FIJACION DE PRUEBAS Y TRABAJOS ASIGNADOS.

L

TiCLILO 1

ARTICULO 17%: Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién
no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de los alumnos.

La calificacién obtenida por los estudiantes en estas asignaturas se expresard a través de los
siguientes conceptos: MB= Muy Bueno, B= Bueno, $=Suficiente, I=Insuficiente. (Articulo 7, decreto
67)

ADTICIIT M 190

(TICULD 122: La calificacidn final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una
escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un
4.0. (articulo 8, decreto 67)




ARTICIIIOY 190

TICULD 122: El nivel de educacién parvularia desarrollara 3 tipos de evaluacién durante el transcurso del

afio, utilizando todos los objetivos de aprendizaje del plan de estudios.
Se entiende por tipo de evaluacién:

a) Evaluacidn diagndstica.

b) Evaluacién formativa o de proceso

c) Evaluacién sumativa o final.
Para evaluar a los estudiantes de transicién 1y 2 (pre kinder y kinder) se utilizaran los siguientes
conceptos:

A | ADQUIRIDO EL APRENDIZAJE

M | MEDIANAMENTE LOGRADO EL APRENDIZAIE
[ INICIADO EL APRENDIZAJE

IN/A__ | NO ADQUIRIDO

Los promedios semestrales y anuales seran con aproximacion.

-
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ARTICULO 2082: Del proceso evaluativo y de calificacion contempla las siguientes dreas:
AREA COGNITIVA AREA ACTITUDINAL AREA AUTOEVALUACION

I. La cantidad total de calificaciones semestrales registradas en el libro de clases serd acordada entre
los departamentos de asignaturas y el UTP, con un minimo de 2 y un maximo de 8 notas en el drea
cognitiva. Cada departamento de asignatura y/o ciclo determinaréd la cantidad de evaluaciones a
aplicar en el semestre en el érea cognitiva.

El resultado de los instrumentos aplicados en el drea actitudinal y autoevaluacién serdn
promediados, asignandoles una ponderacion de 60% y 40% respectivamente. Dicha calificacion sera
registrada en el libro de clases como una nota parcial en cada semestre. En el caso de estudiantes que
no hacen su autoevaluacion por cuzalquier razén en el plazo correspondiente se considerard como
calificacién el promedio de las notas cognitivas. (ver ribricas en anexo 1)

Il. De la participacion de los estudiantes de 4° medio, en PREUNIVERSITARIO, los estudiantes serdn
evaluados con la aplicacién de ensayos y mini ensayos con calificacion. La evaluacion final o nota
pasard como una evaluacidn parcial en cada semestre a una de las siguientes asignaturas: Lengua v
Literatura, Matematica, Ciencias para la Ciudadania o Educacién Ciudadana. La eleccidén de Ia
asignatura se debe realizar dentro de los primeros 15 dias héabiles del mes de marzo, sin posibilidad
de cambio; la cual serd realizada por el departamento de orientacién en conjunto con los profesores
jefes de los niveles correspondientes.

ADTI~
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[ICULO 21%: Para el caso de los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion
escolar, se consideraran los logros alcanzados por los estudiantes que se encuentran establecidos en
las adecuaciones Curriculares y su correspondiente evaluacién diferenciada.
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ARTICULD 2282: Los estudiantes de 1* afio de Educacion Basica a 4™ afio de Ensefianza Media,
cbtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a) PARCIALES: Corresponderan a las calificaciones del proceso que el estudiante obtenga en
cada asignatura.

b} SEMESTRALES: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales.

c) FINALES: La nota final de las asignaturas, corresponderd al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales.

PROMEDIO GENERAL: Corresponder3 al promedio aritmético de las calificaciones finales del Plan
de Estudio.

RTICULO 232: Los plazos para entregar los resultados de las evaluaciones a los/las estudiantes
no podran exceder los 10 dias habiles desde su aplicacion.

Dichos instrumentos una vez entregados, deben ser revisados por el Profesor de la asignatura con
los estudiantes en la hora de clases.

El registro de las calificaciones en el libro de clases y plataforma digital no debera superar los 15
dias habiles desde su aplicacién. Ademads, se debera dejar consignado a qué tipo de instrumento
corresponde dicha calificacién.

El encargado de evaluacién cautelard que cada profesor cumpla con tener las calificaciones minimas
registradas en el libro de clases y/o plataforma digital utilizada por el establecimiento, para la
entrega de informe de notas a los apoderados.

TICULO 242: No se puede calificar con una nota parcial a un estudiante por mala conducta,
:mpuntuahdad lrresponsabHIdad o inherentes al aspecto formativo. En el caso que se dé esta situacion, el
Director tendrd la facultad de anular esta calificacidn.

i Cadz asignatura del plan comun debe registrar al menos una calificacion en Ia
primera quincena de cada mes (abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre). Que permita
mantener informado a los padres y apoderados respecto del rendimiento académico de su hijo/a y/o
pupilo/a.

Como establecimiento adscrito a la Jornada Escolar Completa las evaluaciones no podran
corresponder a trabajos o actividades realizadas fuera del horario, en consecuencia, no se debe enviar
tareas o trabajos para la casa.

El o los departamentos de asignatura que organicen y planifiguen actividades extracurriculares, de
forma interdisciplinaria, evaluaran dicha actividad asignando una calificacién en sus respectivas
asignaturas.
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ARTICULO 262: Cuando los resultados de una evaluacién arrojen altos porcentajes de
calificaciones insuficientes (sobre el 40%). El profesor retrozalimentara los contenidos descendidos
y aplicard una segunda evaluacién que serd promediada con la anterior. Los estudiantes gue
obtengan una nota igual o superior a seis podrén eximirse de forma voluntaria.




ARTICULO 272: Todo profesor de asignatura debe registraren la hoja de actividades de cada Libro
de clases, el correspondiente niimero de la unidad al inicio de ésta, el o los OA trabajados, el
objetivo de aprendizaje y/o actividad.

-

ARTICULO 2282: Aquellos estudiantes que se encuentren al interior de la sala de clases y que se
nieguen a rendir o realizar una evaluacidon calendarizada previamente, se asumird que no evidencia
aprendizaje por lo que seran calificados con nota minima (1.0) una vez concluido el tiempo asignado
para dicha evaluacion, registrdndose, ademds una constancia en su hoja de vida, seglin Manual de
Convivencia.
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\RTICULO 222: Cuando el estudiante estando en el Colegio, no asiste a rendir una evaluacion,
esta serd aplicada la siguiente clase con una exigencia del 70%. Ser4 decisidn del profesor aplicar el
mismo u otro instrumento de evaluacion. Esta conducta debera ser registrada en su hoja de vida
como una falta grave, asumiendo las consecuencias consignadas en el reglamento de convivencia.
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:TICULO 302: Ante toda falta de honradez en las evaluaciones, como ser sorprendido copiando
durante el desarrollo de una prueba escrita, se retirard el instrumento evaluativo en forma
inmediata, aplicando otro instrumento de evaluacidn pertinente a la asignatura en el tiempo
restante; dejando registro en la hoja de vida.

En caso de identificar que 2 o mds estudiantes realizan o envian un mismo trabajo, todos serdn
evaluados nuevamente la clase siguiente, a través de otro instrumento evaluativo pertinente a la
asignatura.

A
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ARTICULO 31%: En casos de manifestaciones colectivas o acuerdos en contra de la aplicacién de
un procedimiento o instrumento de evaluacién, por ejemplo, la negativa de un curso completo o de
un grupo de alumnos a la aplicacién de una prueba, serén entendidos como conductas personales
gravisimas por parte de los estudiantes involucrados y cada uno de ellos, asumird su propia
responsabilidad. Segln reglamento de convivencia.
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ARTICULD 2282: Una vez informados de los resultados de una evaluacién, los estudiantes tienen
derecho a revisar y apelar por sus evaluaciones en un plazo mdximo de hasta 2 dias habiles, en
primera instancia con el docente respectivo, de no quedar conforme con su peticién seguird el
siguiente conducto regular: profesor jefe, evaluador y por (ltima instancia podra hacerlo por escrito
a UTP.
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'52: Las asignaturas de Libre Disposicidn (Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias,
Ed. Fisica) por ser instancias complementarias y de apoyo, serdn evaluadas con 2 calificaciones
minimo por semestre y su promedio se agregard a las asignaturas correspondientes como una nota
parcial. Cuando el LD incida en la promocién, tendrd un tratamiento igual a una asignatura del plan
comun.




De las asignaturas de Libre Disposicién y su incidencia en el plan comtin:

i° a 4° Basico:

INGLES

Promedio incide en la promocion del estudiante.

LD RECREACION Y VIDA SALUDABLE

Promedio pasa como calificacién parcial a la asignatura de E. Fisica.

LD MATEMATICA

Promedio pasa como calificacién parcial a la asignatura de Matematica.

5° a 8° Basico:

VIDA SALUDABLE

Promedio pasa como calificacién parcial a l2 asignatura de E. Fisica.

LECTURA DE AGRADO LD

Promedic pasa come calificacién parcial a l2 asignatura de Lenguzje.

COMPUTACION

Promedio pasa como calificacion parcial a la asignatura de Tecnologia.

1° a 2° Medio:

VIDA SALUDABLE Promedic pasa como calificacion parcial a |2 asignatura de E. Fisica.

HISTORIA LD Promedio pasa como calificacion parcial a |2 asignatura de Historia.

CIENCIAS LD Promedic pasa comoe calificacién parcial a uno de los 3 ejes {BIO-FIS-QUI) de [z asignatura
elegida por el estudiante.

COMPRENSION LECTORA LD Promedio pasa como calificacion parcial a la asignatura de Lengua y Literatura.

3° a 4° Medio:

EIERCICIO  FISICO Y VIDA | Promedioincide en la promocion del estudiante.

SALUDABLE

CIENCIAS LD Promedio pasa coma calificacién parcial a la asignatura de CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA.

LECTURA ENTRETENIDA LD (3°)
PREUNIVERSITARIO (4°)

Promedio pasa como calificacién parcial a la asignatura de Lengua y Literatura.

Promedio pasa como calificacion parcial a la asignatura {Lengua y Literatura, Matematica,
Educacion Ciudadana y Ciencias para la Ciudadania) que el estudiante elija la primera
quincena de marzo. Entregar némina en UTP,

DE LA ASIGNATURA DE RELIGION:

(Decreto N°924, 1983) con 2 horas semanales, pero que es optativa para los estudiantes y sus familias.

-Los estudiantes de 1° Basico a 2° Medio que no opten por la asignatura de Religién, deberan
cursar Habitos de Vida Saludable y/o Educacién Fisica (FC) y su promedio semestral pasara como
una calificacion parcial de acuerdo a la siguiente relacién por ciclo de ensefianza.

-En el caso de estudiantes de 3° y 4° Medio que no opten a la asignatura de religién, les
corresponderd elegir una de las siguientes asignaturas: Educacién Fisica y Salud o Historia, Geografia
y Ciencias Sociales.

Promedio pasa como calificacion parcial a la asignatura de E. Fisica plan

1° Ciclo Basico :
comun.

Promedio pasa como calificacion parcial a la asignatura de E. Fisica plan

2° Ciclo Basico .
Comun.

1°y 2°: Promedio pasa como calificacién parcial a la asignatura de E.

” . Fisica plan comun.
Ensefianza Media

3°y 4°: Promedio incide en la promocién del estudiante.

ARTICULO 34¢2: La asignatura de Ciencias Naturales para Primero y Segundo Medio tendra una
calificacion final por semestre, independiente de los 3 ejes (Fisica, Quimica y Biologia) que cursen los
estudiantes.
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ARTICULO 352: Cuando la inasistencia de un estudiante ocurra por situaciones especiales como
examenes, licencias médicas, fallecimientos de familiares directos, embarazos, pruebas especiales

para las Instituciones de las FF.AA., representacién Deportiva, entre otros, UTP entregard
calendarizacidn especial.
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ARTICULC 3252 En caso de aquellos estudiantes que no se presenten a rendir evaluaciones
pendientes y/o previamente calendarizadas sin justificacién médica o una justificacién vélida de
parte de su apoderado al término del afio lectivo, se completaran las evaluaciones pendientes con
nota minima (1.0) y se procederd a calcular el promedio respectivo tanto en la Educacién Diurna
como EPJA. Los Estudiantes cuyo proceso quedd pendiente en el Primer Semestre, se regularizaréd su
situacién académica con fecha tope el dltimo dia habil del mes de julio.
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ARTICULO 272: Es deber de cada profesor de asignatura conservar como evidencia los
instrumentos evaluativos cuyas calificaciones fluctlian entre 1.0 2 2.0.

A BTiCI O 2-.0

WRTICULD 222: Todo estudiante que represente al establecimiento, ya sea, en el grupo de Banda
Instrumental y de Guerra (Artes visuales o musicales), Seleccién Deportiva (Educacién Fisica),
Talleres Cientificos, de inglés, Matematica, Lenguaje, Historia y/o Taller de Cine Documental,
obtendran en las asignaturas respectivas al drea, una calificacidn siete coma cero (7,0) parcial anual
(primer o segundo semestre), seglin corresponda.

Serd responsabilidad de quien imparte el taller y/o estuvo a cargo de la representacién entregar
al docente respectivo la némina de estudiantes para el registro de la calificacién.
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En el caso de estudiantes con inasistencias justificadas (certificados médicos,
Judlaales sociales o suspensiones por aplicacion de Reglamento de Convivencia) que asistan a un
solo semestre, o que sélo posean algunas notas parciales, se le aplicard una evaluacién
diferenciada, equivalente a las calificaciones faltantes del semestre. Dicho instrumento debe medir
competencias y objetivos minimos obligatorios, que le permitan continuidad de estudios en el
siguiente curso.

Nuestro reglamento no tiene contemplada la modalidad remota que se usd en los tiempos
de pandemia y actualmente la normativa no lo permite. Como institucién educativa
podemos apoyar con material, guias, contenidos, presentaciones, textos, lo cual
corresponde a Evaluaciones formativas.

En consecuencis, el ¢ la estudiante tendra que rendir evaluaciones sumativas (calificacién) de
manera presencial (ARTICULO 8, DECRETO 67). El establecimiento resguardard entregar las
oportunidades de horario y espacio adecuado seglin cada situacion.

R

ARTICULD 40%2: Ante situaciones de fuerza mayor e imprevistas, tales como enfermedades
severas y prolongadas, embarazos adolescentes, u otras, y cuya situacidn sea calificada como caso
especial, serd resuelta por una comisién compuesta por el equipo directivo, Profesor Jefe y
Evaluador, el establecimiento administrara la situacion pedagégica con consulta a los Profesores de
Asignatura, segn la propuesta de atencion diferenciada que realice la misma comisién nombrada.

En estos casos excepcionales, la exigencia minima de calificaciones parciales y o periodos a evaluar
serd a criterio de la comisidn en cada asignatura. S6lo en forma excepcional y de acuerdo a la decisién
de esta comision, podra darse por terminado anticipadamente el afio escolar, cautelando el bien
mayor del estudiante y su situacién que se indigue.

Si un estudiante por ausencia prolongada v justificada con certificacién médica no puede cumplir
con su proceso de evaluaciones durante el primer semestre, se evaluard en el Segundo Semestre.
(ARTICULO 18, LETRA L, DECRETO 67)




ARTICULO 412: Los estudiantes que no entregan trabajos en el plazo establecido, seran

evaluados la clase siguiente con una escala de exigencia del 70%, el docente de asignatura debe

dejar registro en su hoja de vida. De no producirse la entrega el/la estudiante sera calificado con
la nota minima (1.0).
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ARTICULO 4z2: Al término de cada semestre, en el libro de clases se procedera a revisar las
calificaciones finales por parte del inspector respectivo del curso junto al profesor jefe. (Sugerencia:

Asignar un GPT para dicho proceso. Posterior a eso, se revisara por el encargado de evaluacion del
nivel)

*.*—' TN A20.
ARTICULD 45=:

Durante el mes de mayo, cada profesor de asignatura debera detectar y emitir
un informe escrito a encargado de evaluacién del nivel respectivo evidenciando aquellos alumnos
que hasta la fecha estén con riesgo de reprobar Iz asignatura. (promedio inferior a 4.0)

Una vez identificados los/las estudiantes descendidos/as se debe realizar una reunién con todos
los actores involucrados (profesor jefe, profesor de asignatura, profesor diferencial, UTP, encargado
de evaluacion del nivel, dupla psicosocial) para definir un plan de acompafiamiento. Que puede ser
uno de los siguientes:

a) Reforzamientos (individuales o grupales) por parte de un docente contratado para tal efecto.

b) Tutor par.

c) Diversificar las estrategias de ensefianza- aprendizaje.

d) Intensificar el uso formativeo de la evaluacion.

e} Adecuaciones curriculares.

f) Entrevistas mensuales con los apoderados para recabar informacién, comunicar y orientar
sobre  los avances de aprendizaje u otros aspectos que se consideren pertinentes.

g) Derivacién a algtin profesional pertinente dentro del establecimiento (dupla psicosocial,
fonoaudidlogo, psicdlogo)

h) Derivacion a aigln profesional de la salud u otras redes externas al establecimiento.

Dicho acompafiamiento deberd contar con la autorizacion del apoderado de cada uno de los
estudiantes.

Se entiende por Promocion, la situacién final del proceso de aprendizaje cursado por el
estudiante, en el afio lectivo correspondiente y que puede arrojar como resultado que el alumno
repita o pase de curso.

ARTICULO 44¢°:

{CULO 442 En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetwos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y |a asistencia a clases.
1 Respecto del logro de los objetivos, serén promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas ¢ dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea comoe minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.
2. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un

porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se consideraréa como asistencia regular la participacién de los alumnos en




eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director y el jefe técnico-pedagégice consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocidn de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida. El apoderado debe
presentar una solicitud dirigida al Director, con copia al profesor jefe, dando a conocer las causas o
motivos de inasistencia de su pupilo. Las solicitudes seran aceptadas por una lnica vez. Dicha
solicitud no puede ser presentada en los casos de estudiantes que ya lo hicieron en afios anteriores.
Se tendra un registro de las solicitudes aceptadas cada afio. (ARTICULO 10, DECRETO 67).

i O 452: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos
educac:onaies a través del director y su equipo directivo, y Consejo de Profesores deberdn analizar
la situacion de aguellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes
mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura gue ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocién de estos alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado
en informacién recogida en distintos momentos v obtenida de diversas fuentes v considerando la
visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagégico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y
profesionales del establecimiento gue hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El
informe, por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio; que se va a
medir a través de rlbricas y/o registros en hoja de vida del desempefio académico del alumno.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, vy las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cugl de los dos cursos seria més adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno. La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resueita antes del
término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no pedra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa. {ARTICULO 11, DECRETO 67)
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ARTICULQD 48°2: El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar
las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los alumnos gue, segiin lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberén ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado. {ARTICULO 12, DECRETO 67)

Se entendera como medidas de acompafiamientos a una amplia gama de acciones disefiadas y/o
definidas por los equipos docentes y técnicos pedagdgicos, en conjunto con estudiantes,
apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacidén. Por ejemplo:

a) Apoyo individual o colectivo por parte de un docente con horas de contrato para ello.

b) Tutorias realizadas entre pares.

c) Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

d) Derivacion a apoyo psicosocial externo o interno.




e) Planificaciones ajustadas a sus necesidades.

f) Trabajo focalizado en su curso.

g) Adecuaciones curriculares.

h} Potenciar la evaluacion formativa en los diferentes momentos de la clase.
i) Organizar grupos de estudio.

j) Programas de apoyo de jornada extendida.

k) Realizacidn de tallere

[) Clases de reforzamlento.

m) Derivaciones a profesionales de la salud u otros servicios asistenciales.

i A70.

ULO 472: La situacion final de promocidn de el/la estudiante deberd quedar resuelta al
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indigue las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacidn final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podré ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudic y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo
anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisidn segln lo dispuesto en el
Articulo 19 de la ley N°19.880. (ARTICULO 13, DECRETO 67)
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ARTICINI M 488.

ARTICULC 48%2: En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del alumno no sera obstéculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en |a educacién bésica y en una
oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula. (ARTICULO 14, DECRETO 67)
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TICULC 452: Todo estudiante que repita dos veces el mismo nivel (Ensefianza Bdsica y/o
Ensefianza Media) se deberd orientar al Apoderado para que busque matricula en otro
establecimiento.

P

ICULO 50¢=: La licencia de educacién media permitird optar a la continuacién de estudios en
Ia Educacién Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacién superior. (ARTICULO 15, DECRETO 67)
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ARTICULO 512: En el caso de las estudiantes embarazadas, Madres y Padres Adolescentes (Segtn
Decreto N°79) no se le exigird el requisito del 85% de asistencia para la promocién, cuando la
inasistencia a clases durante el afio escolar tenga como causal directa enfermedades producidas
por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a
controles de embarazo, control del nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico
tratante. Si su asistencia a clases fuese menor que un 50% el Director del Establecimiento

tiene la facultad de resolver la promocién al siguiente nivel escolar.
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TICULO 522: La promocidn de los/las estudiantes de educacién de adultos se regiran por el
Decreto Exento N°2169, de 2007 que consigna lo siguiente:

En cuanto a asistencia, deberdn registrar, a lo menos, el 80% en cada uno de los subsectores de
aprendizaje. El director, a recomendacidn del respectivo profesor podrd eximir del porcentaje
indicado a quienes acrediten razones de salud u otras debidamente justificadas.

Serdn promovidos los alumnos y alumnas que aprueben todos los subsectores con nota minima
4.0.

Los alumnos de 1° y 2° nivel de Ensefianza Media que hubieran reprobado un subsector de
aprendizaje que no sea Lengua Castellana y Comunicacién o Educacién Matemética v su nivel
general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4.5, incluido el subsector reprobado.

Si el subsector reprobado es Lengua Castellana y Comunicacién o Educacidn Matemdtica

el promedio minimo requerido serd 5.0, incluido el subsector reprobado.

La situacion final de los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un mdximo de dos
subsectores de aprendizaje se resolvera después de la aplicacién de un procedimiento evaluativo
especial, que se administrara ai término de un proceso de apoyo complementario, que incluird los
Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos de los subsectores de aprendizaje reprobados.
Este procedimiento evaluativo se aplicara en un plazo maximo de 15 dias hébiles, contados desde
el momento en que hayan sido informados de su situacién.

La calificacién obtenida en esta evaluacion especial reemplazara la calificacién anterior. En la
eventualidad de que el alumno o alumna no concurra en la fecha acordada, conservarid la
calificacién anterior.

ARTICULO 532 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada
curso: la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
nimero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacidn del Ministeric de
Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento. (Articulo
20, decreto 67)
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LO 342: En casos excepcionales, en los gue no sea factible generar el Acta a través del
SlGE el estzblecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la
regién correspondiente. El establecimiento guardaré copia de las Actas enviadas. (Articulo 21,
decreto 67)
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ARTICULO 552: Aquellas situaciones de carécter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a
la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetive de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcidn de actas de evaluacidn, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién durardn
sélo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendrén la misma
validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento. {Articulo 22, decreto 67)
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ARTICULO 5&2: Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocién escolar no previstas en el
presente decreto serd conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién.
En contra de esta Gltima decisién se podrd presentar recurso de reposicién y jerdrquico en
subsidio. {Articulo 23, decreto 67)
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ARTICULO 572: El ingreso de notas al SIGE serd de exclusiva responsabilidad de Iz persona
asignada por UTP, la manipulacién de notas del respectivo registro por funcionarios no autorizado
ameritara una investigacién sumaria y nota en la hoja de vida del funcionario con copia al SLEP y al
DEPROV.

-

ARTICULO 582: Es facultad de La Direccion del establecimiento y en consulta al consejo de
profesores, previo andlisis de los antecedentes aportados por el profesor jefe, realizar una
redistribucion de los estudiantes de acuerdo con los resultados académicos y/o aspectos
conductuales en el transcurso del afio lectivo.
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ARTICULO 392: Todo apoderado tiene derecho a solicitar cambio de curso de su pupilo(a),
situacién que se determinara a posterior anadlisis de su comportamiento, asistencia y rendimiento
hasta el dltimo dfa habil del mes de marzo. (Direccidn, Inspectoria General, Orientacidn,
Convivencia Escolar y Profesores Jefes).

ARTICULOD 602: Todo estudiante que ingrese en forma tardia al establecimiento, se proceders a

su ubicacion en el curso, de acuerdo con los antecedentes que presente v la capacidad de
matricula que cuente el establecimiento.
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ARTICULO 2: Los docentes deberdn programar con antelacion la salida pedagdgica,
informando al equipo directivo.

P
= i
s B

A 52%: El o la docente a cargo de la salida pedagdgica deberd preocuparse de solicitar
la autorizacion de cambio de actividad al equipo directivo, guien entregard v gestionard la

autorizacidn frente a la Direccidn Provincial de Educacion, si procede.
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ARTICULO 63%: Toda salida pedagdgica deberad realizarse con una “Pauta de visita”, que serd
elaborada por el docente responsable de la actividad y esta debe ser presentada en DAP. La pauta
desarrollada por lo estudiantes deberd ser posteriormente evaluada por los docentes
correspondientes.
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: Una vez cursada la autorizacién para la salida pedagdgics, el Docente a cargo de
la actividad, deberd informar debidamente a los padres y apoderados, quienes firmardn la
autorizacidn respectiva.

o

ARTICULO 85%: Los estudiantes extranjeros que ingresen al colegio, se someterdn a un periodo de
adaptacion y aprendizaje equivalente a 3 meses, siendo evaluados segiin: Decreto 2272 exento de
2007 y su modificacion del 5 de febrero de 2014 decreto exento N°70.

- Todos los nifios, nifias y adolescentes migrantes tienen derecho a incorporarse al sistema
escolar, aungue no cuenten con RUN, para lo cual se les otorgaré un Identificador Provisorio Escolar
(IPE), nGmero Unico que sera entregado en las Oficinas de Atencién AYUDA MINEDUC al momento
de solicitar la matricula provisoria y que se mantendrd hasta obtener la cédula de identidad chilena.

- La matricula provisoria es un documento temporal, que permite ubicar al alumno(a) en el
curso por edad o documentacidn escolar, mientras se efectla el reconocimiento de estudio o
proceso de validacién, que permitira certificar el Gltimo curso aprobado en el pais de origen. El curso
definitivo en el cual quedard matriculado el estudiante, se definird una vez realizado el
reconocimiento de estudio o proceso de validacidn.




I Podran validar estudios las personas que no hubieren realizado estudios
regulares gue los hubieren efectuado en establecimientos sin reconocimiento oficial o ubicados
en el extranjero en paises con los cuales no hubiere Convenio o Tratados vigentes o que no tengan
dereche a acogerse a una normativa especial de convalidacion de estudios o no quieran someterse
a dicho proceso.

- La validacion de estudios podra realizarse a través de dos mecanismos:
a) Examen de validacidn; o
b) Proceso de validacion.

- DEL EXAMEN DE VALIDACION
Podran rendir examen de validacién de estudios de Educacién General Bésica y de Educacién
Media Humanistico-Cientifica las personas que se encuentren en las situaciones indicadas en el
articulo 72 precedente y presenten una solicitud acompafiada de la siguiente documentacién:
a) Certificado de nacimiento en el caso de los menores de edad;
b) Cédula de Identidad, en el caso de los mayores de edad;
c) Certificados de estudio correspondientes a los cursos previos del nivel que se solicita validar,
extendidos por el establecimiento educacional que, los otorgd o la Secretaria Regional Ministerial
de EDUCACION Educacion respectiva, y
d) Declaracién jurada del interesado o apoderado representante legal del menor, segln
corresponda, en que se exprese que los datos contenidos y los antecedentes acompafiados a la
solicitud son veridicos. La entrega de documentacidn falsa invalidara el proceso. En todo caso, no
podrén inscribirse para rendir exdmenes de validacién los menores de 18 afios que hayan estado
matriculados en un establecimiento educacional reconocido oficialmente durante el mismo afio
en que solicita la validacién, salvo casos justificados por motivos de salud.
(Decreto 2272 EXENTO).

Cuando un estudiante provenga de un liceo Técnico-Profesional. Nuestra establecimiento
ilevara a cabo el proceso de validacion de la siguiente manera:

El estudiante serd matriculado provisoriamente y participara de un proceso evaluativo (maximo
3 meses, tiempo durante el cual se le entregara apoyo para su nivelacién y se formara un equipo
docente para el proceso}. Terminado este periodo el estudiante debera rendir un examen de las
asignaturas a validar en donde se evaluaran aprendizajes previos, posteriormente serd el
establecimiento quien definird la promocién o ubicacién final del estudiante.




ANEXO 1
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&~ Liceo Antonio Varas

“Educar Cuerpo, Mente y Espiritu”

NOTA:

AUTOEVALUACION
NOMBRE: CURSO: FECHA:
ASIGNATURA: EXIGENCIA 60 % | PUNTAJE REAL: 32 PUNTAIE OBTENIDO:
PTS.

Instrucciones: Reflexiona honestamente sobre tu actitud y desempefio este semestre. Evallia sinceramente cada

criterio.

Sé honesto (a) contigo mismo (a) en este proceso.

CRITERIOS DE EVALUACION

Siempre
4 pts.

Generalmente
3 pts.

A veces
2 pts.

Por mejorar
1 pts.

Asistencia y Puntualidad: Asisto regularmente a
clases. Llego a tiempo al inicio de la jornada y
después de cada recres.

Atencién en clases: Escucho las explicaciones y
sigo las instrucciones del profesor.

Responsabilidad con las actividades: Comienzo
y termino las tareas solicitadas.

Materiales de trabajo: Traigo cuaderno, guia u
otros materiales solicitados.

Participacién en clases: Participo respondiendo,
preguntando o aportando ideas.

Respeto v convivencia: Respeto a mis
compafieros, profesor, funcionarios del
establecimiento y normas del curso.

Trabajo en equipo: Colaboro y respeto fas
opiniones cuando trabajamos en grupo.

Compromiso con mi aprendizaje: Me esfuerzo
por aprender y mejorar mis resultados.
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“Educar Cuerpo, Mente y Espiritu”

NOTA:

RUBRICA NOTA ACTITUDINAL
NOMBRE: CURSO: FECHA:
ASIGNATURA: EXIGENCIA 60 % | PUNTAIE REAL: 32 PUNTAJE OBTENIDO:
PTS.

CRITERIOS DE Siempre Generalmente A veces Por mejorar

EVALUACION 4 pts. 3 pts. 2 pts. 1 pts.
Asistenciay Asiste regularmente | Generalmente A veces asiste a Presenta muy baja
Puntualidad a clases y siempre asiste a clases. clases. Aveces llega | asistencia. Rara vez

llega puntual. Generalmente llega | puntualmente llega puntual a clases.
puntual a clases.

Atencion en Siempre presta Generalmente A veces presta Rara vez presta
clases atencién a las presta atencién a atencién a las atencidn a las

instrucciones.

las instrucciones.

instrucciones.

instrucciones.

Responsabilidad

Siempre inicia y

Generalmente inicia

A vecesiniciay

Rara vez inicia y

con las termina todas sus y termina sus termina sus termina sus
actividades actividades. actividades. actividades. actividades.
Materiales de Siempre trae su Generalmente trae | A veces trae su Rara vez trae su
trabajo cuaderno, guia u su cuaderno, guia u | cuaderno, gufa u cuaderno, guia u

otros materiales

otros materiales

otros materiales

otras materiales

solicitados. solicitados. solicitados. solicitados.
Participacién en Participa Generalmente A veces participa Rara vez participa
clases activamente participa respondiendo, respondiendo,

respondiendo,
preguntando o
aportando ideas.

respondiendo,
preguntando o
aportando ideas.

preguntando o
aportando ideas.

preguntando ¢
aportando ideas.

Respetoy
convivencia

Siempre demuestra
respeto por los
miembros de Ia
comunidad
educativa y normas
de convivencia.

Generalmente
demuestra respeto
por los miembros
de la comunidad
educativa y normas
de convivencia.

A veces demuestra
respeto por los
miembros de la
comunidad
educativa y normas
de convivencia.

Rara vez demuestra
respeto por los
miembros de la
comunidad educativa
y normas de
convivencia.

Trabajo en
equipo

Siempre colaboray
respeta las
opiniones de otros.

Generalmente
colabora y respeta
las opiniones de
otros.

A veces colaboray
respeta las opiniones
de otros.

Rara vez colaboray
respeta Ias opiniones
de otros.

Compromiso con
mi aprendizaje

Siempre se esfuerza
por aprendery
mejorar sus
resultados.

Generalmente se
esfuerza por
aprender y mejorar
sus resultados.

A veces se esfuerza
por aprendery
mejorar sus
resultados.

Rara vez se esfuerza
por aprendery
mejorar sus
resultados.
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