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I.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Liceo Antonio Varas se erige como un
instrumento fundamental, fruto de un proceso participativo y colaborativo que involucra a
todos los estamentos de la comunidad educativa. Este proyecto, elaborado bajo las
directrices del Ministerio de Educacion (MINEDUC), tiene como objetivo central el
mejoramiento continuo de los aprendizajes de nuestros estudiantes, asi como el
fortalecimiento de su desarrollo integral.

El PEI es el resultado de una reflexién profunda y compartida al interior de la comunidad
educativa, que permite trazar el rumbo a seguir durante los préximos 4 afios. En este
sentido, el PEI establece las lineas estratégicas que guiaran las acciones de mejora en el
ambito pedagdgico, formativo y de gestion, con el propédsito de alcanzar las metas y
objetivos propuestos.

Este proyecto explicita las intenciones, metas, objetivos y propdsitos que la comunidad
educativa aspira a lograr en el mediano plazo. Asimismo, el PEl busca fortalecer la identidad,
la mistica y la historia del Liceo Antonio Varas, reafirmandolo como una institucién
emblematica, formadora de generaciones que han contribuido al desarrollo del pais, la
region y, especialmente, de la comunidad de Cauquenes.

Un elemento distintivo de este PEI es su ideario, aquel espiritu que singulariza al Liceo
Antonio Varas de otros establecimientos educacionales. Este ideario dota al
establecimiento de una autonomia propia para afrontar los desafios y requerimientos de la
sociedad actual. En esta nueva etapa, el Liceo redefine su orientacion educadora,
basdndose en la adquisicién y potenciacién de habilidades deportivas y vida saludable, la
formacién integral de los estudiantes y la entrega de una educacién inclusiva que atienda
las necesidades de todos y cada uno de los estudiantes, independientemente de su
condicidn social, econdmica y cultural.

Lo anterior se articula y consolida en el lema que guia el quehacer educativo del Liceo
Antonio Varas: "Educar Cuerpo, Mente y Espiritu”. Este lema refleja la vision de una
formacién integral que abarca todas las dimensiones del ser humano, promoviendo el
desarrollo de sus capacidades fisicas, intelectuales y espirituales.

Finalmente, el PEl se inspira en una visién de futuro que busca proyectar la historia y
tradicion del Liceo hacia nuevas metas y desafios. Es asi como la comunidad educativa del
Liceo Antonio Varas, asumiendo el legado de su pasado y el compromiso con el presente,
se proyecta hacia el futuro con la siguiente declaracion: "Si ayer fuimos historia y hoy
somos tradicion, mafiana seremos mistica"



Il. FUNDAMENTOS Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El presente Proyecto Educativo surge de una visidén colectiva y renovada de la
educacion, inspirada en el rico legado histérico del Liceo Antonio Varas de Cauquenes. Nos
impulsa a revitalizar nuestra vocacién y compromiso con la formacién de las nuevas
generaciones, rescatando la esencia de nuestra tradicién educativa y adaptandola a los
desafios del siglo XXI.

Este proyecto es el resultado de un esfuerzo colaborativo, en el que han participado
activamente los diversos estamentos que conforman nuestra comunidad educativa. Hemos
incorporado las voces de docentes, estudiantes, padres y apoderados, personal
administrativo y directivos, construyendo un proyecto que nos representa a todos y que
responde a las necesidades y expectativas de nuestra comunidad.

Nuestro objetivo principal es brindar una educacion de calidad, inclusiva y pertinente, que
prepare a nuestros estudiantes para desenvolverse con éxito en la sociedad actual.
Buscamos formar personas integrales, capaces de desarrollar al mdaximo sus
potencialidades, tanto académicas como personales.

Para lograr este objetivo, hemos disefiado un proyecto que se caracteriza por:

e Enfoque en el aprendizaje: Nos centramos en crear un ambiente de aprendizaje
motivador y estimulante, donde los estudiantes sean los protagonistas de su propio
proceso de formacion.

e Inclusién: Promovemos una educacién inclusiva, que valora la diversidad y que atiende
las necesidades de todos los estudiantes, sin distincién de género, origen, condicidn
social o caracteristicas personales.

e Innovacidén: Incorporamos metodologias y recursos pedagégicos innovadores, que
fomentan la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas.

e Formacion integral: Buscamos desarrollar todas las dimensiones de la persona, no solo
la intelectual, sino también la afectiva, la social, la fisica y la artistica.

El Liceo Antonio Varas, con sus casi dos siglos de historia, es un establecimiento
emblematico de la regién del Maule y del pais. Su trayectoria y su compromiso con la
educacion de calidad lo convierten en una alternativa educativa valiosa y pertinente
para la comunidad de Cauquenes.

Estamos convencidos de que este Proyecto Educativo nos permitird seguir
construyendo un futuro promisorio para nuestros estudiantes, honrando el legado de
quienes nos precedieron y proyectando la excelencia educativa del Liceo Antonio Varas
hacia las nuevas generaciones.



I1l. INFORMACION INSTITUCIONAL

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

LICEO ANTONIO VARAS

DIRECTOR SR. JUAN ESTEBAN SOLORZA GONZALEZ
RBD 3558-6

DEPENDENCIA SLEP MAULE COSTA

AREA URBANA

MODALIDAD CIENTIFICO-HUMANISTA

DIRECCION CLAUDINA URRUTIA N° 252

COMUNA CAUQUENES

TELEFONO 732511767

E-MAIL lic.antoniovaras@slepmc.cl

SITIO WEB lavcauguenes.cl/

FECHA FUNDACION

22 de Agosto de 1837

DECRETO COOPERADOR DE LA FUNCION DEL
ESTADO

10007/81

NIVELES DE ENSENANZA

EDUCACION PARVULARIA, ENSENANZA BASICA,
ENSENANZA MEDIA Y EPJA.

J.E.C.D.

JORNADAS
JORNADA VESPERTINA, EPJA.
MANANA:  08:00 a 13:00
HORARIO TARDE: 14:00 a 16:20

VESPERTINO: 19:00 a 23:15



mailto:lic.antoniovaras@slepmc.cl
https://lavcauquenes.cl/

EQUIPO

DIRECTIVO

Equipo

IV. ORGANIGRAMA

DIRECTOR

Admr. Direccion

Inspectoria General

Sub-Director

-------- Consejo Escolar

Directivos
Rep. Docentes
Rep. Asist, Educacion
Rep.C.G.P.A.
Rep. C.G.E.
Rep. Sostenedor

Ens. Basica

s

Profesores

Inspectores
Auxiliares
Administrativos
Prev. Riesgos / P.I.S.E
Asist. Aula
P.AE.

Cert. Documentos

Asist. P.LE.

Unidad Técnico Pedagogica

————————  Ens.Basica ——————  Ens.Media
____.._.._-...._.__\ Profesores /
P.LE. Conv. Escolar —— Orientacion — Innov. & Tecn.
Ens. Ens. Duplas - Equipo E.C. Innovacion
Basica || Media Psicosocial SAG. Audiovisual
W 7 D.P.D. Laboratorios
Prof. De
Apoyo/Asist.
PLE COORDINACIONES
T EPJA;CRA. |  Evaluscién
| Extraescolar; S.EP. & Curriculum
| Epmas ) IS S o
| Departamentos y/o Ciclos
| Y
I : Otras coordinaciones: )
] Carrera Docente :
| : Salud Escolar 1
| | Actos-Actividades Académicas :
I o e
|
|
|
|
|
|
|

COMUNIDAD EDUCATIVA




Calle Uno

lural

Yungay

Calle Uno

Arturg Prap

V. MAPA DE UBICACION
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VI.- RESENA HISTORICA

El Liceo Antonio Varas, anteriormente conocido como el Liceo de Hombres de
CauquenesB-32, tiene sus raices en los albores de la Republica de Chile. Su fundacion, el 22
de agosto de 1837, fue un reflejo del espiritu de progreso social y econdmico que impulsaba
a la juventud chilena de la época, especialmente en Cauquenes.

El "Colegio Literario Provincial", como se llamé originalmente, fue establecido por Decreto
Supremo del Gobierno a peticion de la llustre Municipalidad de Cauquenes. Este hecho,
ocurrido durante un periodo crucial en la historia de Chile, resalta la importancia que se le
daba a la educacion como motor de desarrollo.

El Liceo Antonio Varas es reconocido como el quinto establecimiento educacional mds
antiguo del pais, lo que habla de su rica tradicion y legado. Sus primeros afios estuvieron
marcados por su funcionamiento en el Convento de los Padres Franciscanos, quienes
aportaron su experiencia y conocimientos para dar forma a las catedras del nuevo colegio.

Don José Vicente Varas de la Barra, hermano del ministro Antonio Varas, fue el primer rector
del Liceo. Su liderazgo fue fundamental para la organizacion y direccion del establecimiento
en sus primeros afos. Tras su renuncia, una serie de destacados rectores tomaron las riendas
del Liceo, dedicando sus esfuerzos al cumplimiento de sus deberes educacionales y
contribuyendo a forjar el prestigio que hoy ostenta la institucion.

El Liceo Antonio Varas ha mantenido un compromiso constante con la excelencia educativa,
buscando siempre el desarrollo y el prestigio que su larga trayectoria merece. En
reconocimiento a la invaluable labor de Don Antonio Varas como ministro del Interior
durante el gobierno de Manuel Montt, el establecimiento fue renombrado "Liceo Antonio
Varas" mediante Decreto Supremo N° 402 de 1992. Esta decision honré la memoria de un
hombre ejemplar para la comunidad y consolidé el legado de la institucion.

El Liceo ha sido testigo del paso de numerosos lideres que, con su calidad humana, han
enriquecido la historia de la institucion. Uno de ellos es Walter Dante Bilbao Salinas, quien
ejercio como director en dos oportunidades (1985-1992 y 2017-2022). Durante su gestion,
demostrd un profundo compromiso con la calidad educativa y el desarrollo integral de los
estudiantes.

En el afio 2023 e inicio del afio 2025, el director fue Don Marcelo Antonio Torres Tapia,
profesor de historia y geografia con una vasta trayectoria en cargos publicos. Su liderazgo
ha continuado el legado de grandes rectores y directores, manteniendo viva la rica historia
del Liceo al servicio de la educacidn nacional.

El Liceo Antonio Varas, con su historia centenaria y su compromiso con la excelencia, sigue
siendo un faro de conocimiento y un pilar fundamental en la formacion de las futuras
generaciones de Chile.



VII. IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

Liceo Deportivo (Potenciar habilidades deportivas y de Vida Saludable).

Bienestar Integral (Desarrollar habilidades intelectuales, artisticas, tecnoldgicas, ecoldgicas y
socioemocionales).

VISION

El Liceo Antonio Varas es un establecimiento educacional publico, de amplia trayectoria, cuyo eje
central esta enfocado en la adquisicion y desarrollo de habilidades, competencias y valores por parte
de los estudiantes para ser personas poseedoras de un pensamiento auténomo, pluralista, critico,
humanista, ecolégico y democratico, que les permita concretar su proyecto de vida para insertarse
y desenvolverse ante los requerimientos de la sociedad actual y del futuro.

MISION

El Liceo Antonio Varas imparte enseilianza desde la Educacion Parvularia hasta Educacion Media y
Educacidon de Personas Jovenes y Adultas, posee un modelo educativo centrado en los sellos
institucionales que permiten el desarrollo de habilidades y competencias a nivel fisico, cognitivo,
emocional, espiritual, conciencia ecoldgica y social, propiciando la integracion y participacion
efectiva de todos los integrantes de la comunidad educativa identificadas plenamente con la
Historia, Tradicion y Mistica del establecimiento. Nuestro Liceo entrega una educacion de calidad,
eficaz y actualizada, la cual, en conjunto con la familia permitira el desarrollo del proyecto de vida
de los Estudiantes, favoreciendo una mejora personal para insertarse en la sociedad actual,
democratica y futura.

VALORES Y COMPETENCIAS

Respeto

Solidaridad

Responsabilidad

Empatia

Honestidad

Diversidad

Autonomia

Sentido de pertenencia

Trabajo en equipo




VIIIl. FORTALECIMIENTO EDUCATIVO INTEGRAL: PLAN DE MEJORAMIENTO, PROGRAMAS
TRANSVERSALES Y REDES DE APOYO

En el ambito curricular, el establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento
Educativo(PME) que establece objetivos, estrategias y metas desafiantes, factibles y
coherentes, orientados a fortalecer y asegurar el logro de aprendizajes significativos en
todos los estudiantes. Este plan se refleja en los resultados institucionales y se
complementa con diversos planes de apoyo y programas transversales que contribuyen al
desarrollo integral de los alumnos.

Los programas transversales, buscan brindar apoyo a los estudiantes, sus familias y la
comunidad escolar en general, abarcan areas fundamentales para el crecimiento personal
y social de los alumnos. Entre ellos, destacan:

e Programa de Integracion Escolar (PIE): Este programa se enfoca en brindar apoyo a
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, ya sean transitorias o
permanentes, con el objetivo de favorecer su inclusion y participacion en el aula.

e Coordinacion de Innovacion Educativa: Busca integrar las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC) en el proceso de ensefanza-aprendizaje, con el
fin de promover el desarrollo de habilidades digitales en los estudiantes.

e Programa de Salud Escolar: Programa se centra en promover la salud y el bienestar
de los estudiantes a través de acciones de prevencidn, deteccidén y seguimiento.

e Programa de Prevencion de Drogas (SENDA): Este programa busca prevenir el
consumo de drogas en estudiantes a través de actividades de informacidn,
sensibilizacidén y desarrollo de habilidades para la vida.

e Programa de Autocuidado "Habilidades para la Vida" | y lI: Este programa se enfoca
en desarrollar habilidades sociales y emocionales en los estudiantes que les permitan
enfrentar de manera efectiva los desafios de la vida cotidiana, fortalecer su
autoestima y promover relaciones interpersonales saludables.

e Servicio Mejor Nifiez: apoyo para las familias de los nifios, nifias y adolescentes
durante su permanencia en el programa, fortaleciendo los factores protectores y
disminuyendo sus factores de riesgo

o Redes Externas: El establecimiento establece alianzas con diversas instituciones
externas, como el Centro de Salud Familiar (CECOF), Bomberos, Carabineros,
Investigaciones e instituciones de educacion superior, con el fin de ampliar la oferta
de servicios y recursos disponibles para los estudiantes y la comunidad educativa.




IX. DOCENTES DE APOYO TECNICO PEDAGOGICO

El Liceo Antonio Varas, a través de su estrategia de liderazgo distribuido, busca crear
un ambiente de trabajo colaborativo y eficiente, donde la experiencia y el compromiso de
los docentes se pongan al servicio de la mejora continua de la calidad educativa. Para
lograrlo, ha implementado un modelo que asigna horas y roles clave a docentes
experimentados en diversos departamentos y coordinaciones de apoyo, optimizando asi el

funcionamiento técnico-pedagdgico.

DIAGRAMA EQUIPO DE APDYD TECNICD PEDAGAGICO

SOPORTE TECNICO
DOCENTES
LABORATORIOS INNOVACION ESTUDIANTES
EDUCATIVA
AUDIOVISUAL DP
ORIENTACION
FC
SAG
CONVIVENCIA . B ——
ESCOLAR SOSTENEDOR
NEXO
' DEPARTAMENTOS
. INVENTARIO
PLANIACACIONES RECURSOS

COBERURA UNIDAD DE
CURRICULUM Y
EVALUACIONES EVALUACION
PROFESIONALES APOYO
INTEGRACION
ESCOLAR

CUADERNOS .
TEXTOS ESCOLARES '

PRESTAMOS
RECURSOS

oo e ssaruRas EXTRAESCOLAR
ACTIVIDADES DE ASINATURAS

BIBLIOTECA
CRA

LIZETIE MONITORES
ENCARGADOS

COORDINACIGN APOYO
CARRERA DOCENTE



X. DOTACION DE PERSONAL

01 DIRECTOR

01 SUBDIRECTOR

02 INSPECTORES GENERALES

02 JEFE DE U.T.P.

01 ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

01 ORIENTADOR

02 COORDINADORAS PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

01 COORDINADORA INFORMATICA EDUCATIVA

05 EDUCADORAS DE PARVULOS

64 DOCENTES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

16 DOCENTES PROGRAMA PIE

02 PSICOLOGO

02 ASISTENTE SOCIAL

01 PSICOLOGA (PROGRAMA INTEGRACION)

02 FONOAUDIOLOGA (PROGRAMA INTEGRACION)

01 KINESIOLOGO (PROGRAMA INTEGRACION)

106 ASISTENTES DE LA EDUCACION.




XI. INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIA CANTIDAD
AULAS 44
OFICINAS 07
SALA DE PROFESORES 01
BIBLIOTECA-CRA 01
COMEDOR ALUMNOS 02
LABORATORIO DE COMPUTACION 02
LABORATORIO DE INGLES 01
LABORATORIO DE CIENCIAS (BIOLOGIA, FISICA Y QUIMICA) 03
BANOS ESTUDIANTES 10
AULA MAGNA 01
CANCHAS DEPORTIVAS 03
POLIDEPORTIVO 01
PATIO CUBIERTO 01
SALAS DUPLA PSICOSOCIAL 02
SALAS PIE 07
SALAS DE ATENCION PROFESIONALES PIE 03
SALA FOTOCOPIADORA 01
SALA PRIMEROS AUXILIOS 02
BOX DENTAL 01




XIl. OBJETIVO DEL PROYECTO EDUCATIVO

OBJETIVO GENERAL

Consolidar un sistema educativo de calidad, centrado en el desarrollo integral de cada estudiante,

mediante el fortalecimiento del liderazgo, la gestion pedagdgica efectiva, la sana convivencia y la

optimizacién de recursos, para asegurar aprendizajes significativos, resultados académicos

destacados y trayectorias educativas exitosas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. AMBITO: LIDERAZGO

Objetivo Estratégico: Optimizar la gestion del tiempo destinado al trabajo pedagdgico no lectivo

por parte del equipo directivo y de gestidon, mediante la implementaciéon de un sistema de
planificacién, acompafiamiento, seguimiento y retroalimentacion.

2. AMBITO: GESTION PEDAGOGICA

Objetivo Estratégico: Fortalecer la calidad de la ensefanza y el aprendizaje en el aula a través
del desarrollo profesional continuo de los docentes, mediante un programa de
acompafiamiento formativo que incluya la observacidon de clases, la retroalimentacién
efectiva de sus practicas pedagdgicas y la capacitacion entre pares.

3. AMBITO: CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo Estratégico: Fomentar un ambiente de sana convivencia para todos los miembros
de la comunidad educativa, a través de la promocion de actividades fisicas, habitos de vida
saludable y bienestar socioemocional. Trabajo en equipo, a través de la prevencion contencién
e intervencioén del equipo de convivencia escolar.

4. AMBITO: GESTION DE RECURSOS

Objetivo Estratégico: Garantizar la disponibilidad de los recursos materiales y humanos
necesarios para la implementacién efectiva de las acciones contempladas en las dimensiones
del Plan de Mejoramiento.

5. AMBITO: RESULTADOS

Objetivo Estratégico: Potenciar el bienestar integral de los estudiantes mediante el
desarrollo de habilidades y conocimientos en diversas areas académicas, junto con un
acompafiamiento permanente que contribuya a mejorar la asistencia y fortalecer la
revinculacion educativa. Todo lo anterior, con el propdsito de favorecer la mejora continua
en los resultados de las evaluaciones estandarizadas del MINEDUC (DIA, SIMCE y PAES).




XIl. PLANIFICACION ESTRATEGICA PME

OBIJETIVOS Y METAS

DIMENSIONES OBJETIVO ESTRATEGICO META ESTRATEGICA
— - X I -
Op?tlmlzar y 5|stema.t|zar 05 ’t!empos Calendarizar y optimizar los tiempos de
asignados al trabajo pedagdgico vy . .
. ) trabajo colaborativo por departamento de
extracurricular en horas No lectivas de . . . .
. . asignatura y/o ciclo. Entrega de evidencias
LIDERAZGO acuerdo a las orientaciones propuestas por la , .
. . . . . . del trabajo realizado por departamentos.
Direccion y Unidad Técnico Pedagodgica .
. , . L Desarrollar plan de accién anual elaborado
fortaleciendo asi un liderazgo participativo y
(o por los departamentos.
democratico.
El equipo de gestidon y docentes pares
realizaran al menos dos
Mejorar y fortalecer los procesos de | acompafiamientos anuales al aula, con
) ensefianza y aprendizaje a través de un un enfoque formativo dirigido a
GESTION acompafiamiento formativo a los docentes | docentes en etapas iniciales de su

PEDAGOGICA

en el aula, mediante la observaciéon de clases
y la retroalimentacion de sus practicas
pedagdgicas.

carrera profesional (acceso, inicial vy
temprano). El objetivo es fortalecer las
practicas docentes y, en consecuencia,
mejorar los aprendizajes de todos los
estudiantes.

Potenciar aspectos socioemocionales de la
convivencia escolar en todos los estamentos
de la comunidad educativa, especialmente la

Buscar a través de actividades Integrales,
Inclusivas, Ecolégicas, Deportivas y de Vida

CONVIVENCIA . , Saludable fomentando el trabajo en equipo,
de nuestros estudiantes, a través del . . ..
ESCOLAR .. el desarrollo socioemocional, propiciando
desarrollo de actividades Integrales, . .
. . . . . las relaciones interpersonales que ayuden a
inclusivas, Ecoldgicas, Deportivas y Vida . . .
mejorar la sana convivencia escolar.
Saludable.
Adquirir todos los recursos materiales y | Garantizar que cada departamento de
humanos necesarios de manera oportuna | asignatura y/o ciclo cuente con los recursos
para la ejecucién eficiente de las acciones | materiales adecuados para potenciar el
planificadas para la mejora constante de los | proceso de ensefianza-aprendizaje,
GESTION DE aprendizajes. ";1sggurlandotas(,:;‘unt desarrollo integral para
odos los estudiantes.
RECURSOS : ;
Proporcionar asistentes de apoyo
pedagdgico para colaborar directamente
con los docentes, fortaleciendo asi sus
practicas de enseflanza de manera
continua.
i Mejorar los aprendizajes de nuestros | Mantener y/o mejorar la categoria de
AREA DE estudiantes y con ello los resultados en las | desempefio tanto en Ensefianza Basica
RESULTADOS pruebas de medicién estandarizadas por el | como Ensefianza media que asigna la

Mineduc (DIA, SIMCE y PAES).

agencia de calidad.




XIV. DISPOSITIVOS CURRICULARES
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RELIGION — HABITOS DE V. 5. COMSEIQ DE CURSD

CIENCIAS NATURALES TECNOLOGIA

LD ORIENTACION RELIGION/ED FiSICA

LENGUA ¥ LITERATURA

MATEMATICA

HISTORIA, GEOGRAFIA ¥ CIENCIAS SOCIALES

ARTES VISUALES O ARTES MUSICALES

EDUCACION Fisica

ORIENTACION

LENGUAY LITERATURA

LENGUA Y LITERATURA

MATEMATICA

MATEMATICA

EDUCACION CUIDADANA

EDUCACION CLIDADAMA

CIEMCIAS PARA LA CIUDADANIA

FILOSOFiA

CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA
FILOSOFiA

INGLES

REGION / EDUCACION FISICA Y SALUD f
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

LD: OC-OR

CONSEJO DE CURSD

ECUCACION TECNOLOGICA

RELIGIOM/ED. FisiCa

IDIOMA EXTRANJERD (INGLES)

CIENCIAS NATURALES (BIOLOGIA)

CIENCIAS NATURALES (FiSICA)

CIENCIAS NATURALES (QUINMICA)

LD ED. FisSiCA (Vida Saludable e Integral)

LD HISTORIA

LDy CIENCIAS

LD EJERCICIO FiSICO ¥ VIDA SALUDABLE

LD CIENCIAS

LD: LECTURA ENTRETENIDA

ELECTIVIDAD

TALLER DE LUITERATURA

PARTICIPACION ¥ ARGUMENTACION EN
DEMOCRACIA

INGLES

REGION / EDUCACION FISICA Y SALUD /
HISTORIA, GEOGRAFIA ¥ CIENCIAS SOCIALES

LD: CC-OR

LD: EJERCICIO FiSICO Y VIDA SALUDABLE
LD: CIENCIAS

LD: PREUNIVERSITARIO

LECTURA'Y ESCRITURA ESPECIALIZADAS

FILOSOFiA POLITICA

GEOGRAFIA, TERRITORIO Y DESAFIOS
SOCIOAMBIENTALES

ECONOMIA Y SOCIEDAD

COMPRENSION HISTORICA DEL PRESENTE

GEOMETRIA 3D

PROBABILIDADES Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA
IMFERENCIAL

BIOLOGIA DE LOS ECOSISTEMAS

QuinMIcA

CIEMCIAS DE LA SALUD

BILOGIA MOLECULAR Y CELULAR

ARTES VISUALES, AUDIOVISUALES Y
MULTIMEDIALES

INTERPRETACION MUSICAL

LD SIMCE COMPRESON LECTORA

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDAS ACTIVIOS ¥
SALUDABLES

CREACION Y COMPOSICION MUSICAL

CIENCIAS DEL EJERCICIO FiSICO ¥ DEPORTIVO




XV. PERFILES

PERFILES DE COMPETENCIAS DOCENTES

El docente del Liceo Antonio Varas, como mediador del aprendizaje de todos los
estudiantes, debe poseer habilidades sociales y académicas que lo distingan como un

profesional de excelencia. Entre sus principales competencias se destacan:

e Conocimiento profundo sobre nifios y adolescentes, estableciendo relaciones
pedagdgicas basadas en la confianza y el respeto mutuo.

e Compromiso y responsabilidad con los acuerdos y deberes adquiridos dentro del
establecimiento.

e Participacién activa en la proyeccion del colegio hacia la comunidad, colaborando
con otros estamentos institucionales.

e Organizacion de actividades permanentes que favorezcan la relacién entre
docentes, estudiantes y apoderados.

e Sensibilidad y disposicién para atender las necesidades emocionales y afectivas de
los alumnos.

e Competencia pedagogica actualizada, con conocimientos en estrategias de
ensefianza para la diversidad, construccién del aprendizaje, uso de tecnologias
educativas, manejo del comportamiento estudiantil y evaluacidon del desarrollo
intelectual y emocional.

e Compromiso con la actualizacién y el perfeccionamiento profesional continuo para
fortalecer sus competencias.

e Conocimiento de la legislacién y normativas educativas relevantes para su labor.

e Capacidad de trabajo en equipo, promoviendo un ambiente de armonia, respeto,
tolerancia e interaccion efectiva.

e Actitud creativa, positiva y proactiva en la busqueda de metodologias innovadoras

y sostenibles que mejoren la calidad del aprendizaje



PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Liceo Antonio Varas se distingue por las siguientes cualidades a lo

largo de su formacién:

e Desarrolla una personalidad equilibrada y una identidad personal en armonia con su
entorno bioldgico, social y cultural, manteniendo un interés constante por su
educacion.

e Es consciente de la importancia del respeto mutuo, la ciudadania responsable y la
valoracion de la identidad nacional, los simbolos patrios y la conservacién de los
recursos naturales, comprendiendo su rol en el progreso del pais.

e Adquiere una formacion integral, social, deportiva y académica, basada en el
desarrollo de habilidades y competencias que le permitan alcanzar sus metas
futuras con éxito.

e Posee una autoaceptacion clara, sustentada en el reconocimiento de sus fortalezas
y dreas de mejora.

e Desarrolla un sentido de identidad y pertenencia hacia el liceo, valorando su
historia, tradicion y espiritu institucional.

e Actla con seguridad, cortesia y buenos modales dentro y fuera del establecimiento,
demostrando una conducta acorde a los valores y competencias institucionales.

e Reconoce al profesor o profesora como guia en su proceso de aprendizaje,
facilitador del acceso a la informaciéon y modelo en el uso de estrategias que
optimizan el trabajo escolar y el logro de objetivos.

e Es capaz de aplicar conocimientos, informacién, conceptos y principios para la
resolucidn de problemas en su vida cotidiana.

e Cultiva un pensamiento auténomo, pluralista, critico y democratico, que le permite
disefiar y concretar su proyecto de vida, preparandose para responder a los desafios

de la sociedad actual y futura.



PERFIL DEL FUNCIONARIO DIRECTIVO

Para garantizar el cumplimiento de las tareas pedagdgicas dentro del Liceo y
avanzar en el logro de los Objetivos Estratégicos anuales, es fundamental contar con un

equipo directivo que reuna las siguientes caracteristicas:

e Estar plenamente vinculado e informado sobre el Proyecto Educativo Institucional,
comprendiendo sus objetivos globales y las necesidades especificas de
implementacién derivadas de los planes de desarrollo progresivo de la escuela. La
mejora continua de la calidad del servicio educativo debe ser el eje central de su

gestion.

e Actuar con integridad y poseer sdlidos principios éticos y morales, reflejados en un
comportamiento honesto, leal, transparente y comprometido con el bienestar de

toda la comunidad educativa.

e Tener plena conciencia de sus funciones, sus limites y las interrelaciones que estas
generan, asi como de los requisitos de desempefio que exigen sus
responsabilidades. Su rol debe estar orientado al cumplimiento de los Objetivos

Estratégicos de la Institucion.

e Comprender en profundidad la naturaleza del servicio educativo ofrecido por la
Institucion, identificando los factores que contribuyen a su optimizacién y favorecen

su crecimiento, tanto en términos cuantitativos como cualitativos.

e Ser competente en la toma de decisiones, eligiendo las mejores alternativas para

garantizar un desarrollo sostenible y seguro del Liceo.

e Demostrar organizacion, estructura y vision estratégica en la administracién de los

recursos humanos y materiales, asegurando su dptima utilizacion.

e Poseer una visiéon de futuro clara y fundamentada para planificar el desarrollo del
Liceo y sus inversiones a corto, mediano y largo plazo, asegurando su sostenibilidad

y proyeccién en el tiempo.



PERFIL DE COMPETENCIAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los Asistentes de la Educacién desempefian un rol fundamental en el

funcionamiento del establecimiento, contribuyendo al bienestar y desarrollo integral de

los estudiantes. Por ello, deben contar con las siguientes competencias:

Comprender y comprometer en profundidad los principios, valores y objetivos del
Proyecto Educativo Institucional, adhiriendo a sus lineamientos y promoviendo su
aplicaciéon en el quehacer diario.

Demostrar un genuino interés y carifio por los estudiantes, brindandoles apoyo en
todas las circunstancias y asegurando un ambiente de contencion, respeto y
confianza.

Actuar con prudencia y sensibilidad en la toma de decisiones, evaluando cada
situacion para ofrecer la mejor respuesta a las necesidades de los estudiantes y la
comunidad educativa.

Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y profesionalismo,
garantizando un servicio de alta calidad que contribuya al buen funcionamiento de
la Institucion.

Participar activamente en la vida escolar, anticipando necesidades y colaborando
con docentes, directivos y apoderados en la creaciéon de un entorno educativo
enriquecedor.

Actuar con integridad, respetando las normas institucionales y manteniendo una
conducta ejemplar que fortalezca la confianza de la comunidad educativa.

Estar dispuestos a capacitarse y actualizarse continuamente, para mejorar su

desempefiio y responder a los desafios del entorno escolar en constante evolucién.



DE LAS FAMILIAS

Las familias, representadas principalmente por los padres, madres y apoderados,
desempeiian un papel fundamental e irremplazable en la educacién de sus hijos. Por ello,

el Liceo espera que se comprometan activamente con los siguientes principios:

e Asumir su rol de modelos formadores, fomentando habitos, actitudes y valores que
contribuyan al desarrollo integral de sus hijos y de toda la comunidad educativa.

e Cultivar relaciones basadas en el carifio y el respeto, promoviendo un ambiente de
cordialidad y alegria.

e Mantener y fomentar un trato cordial y respetuoso entre todas las familias que
forman parte de la comunidad.

e Valorar el aporte de cada miembro de la comunidad educativa como una
oportunidad de crecimiento y aprendizaje tanto para ellos como para sus hijos.

e Construir una relacidn cercana y colaborativa con el colegio, alineandose con su
mision y principios formativos.

e Asumir con entusiasmo y responsabilidad su papel central en la educacién de sus
hijos e hijas.

e Garantizar los medios y recursos necesarios para que sus hijos cumplan con sus
responsabilidades escolares.

e Participar activamente en las instancias formativas que ofrece la escuela para su rol
como padres, tales como talleres y otras actividades.

e Estar dispuestos a asumir responsabilidades dentro de cada curso y en los distintos

espacios de trabajo que se generen dentro de la comunidad escolar.



